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Raportare referitoare la implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie

2021-2025 la nivelul High-Tech Industry Park Craiova S.A.

1. Raport narativ referitor la stadiul implementirii misurilor previzute de S.N.A.

A fost adoptata si distribuita in cadrul High-Tech Industry Park Craiova S.A. Declaratia
privind asumarea unei agende de integritate organizationala. Declaratia a fost comunicata catre
Consiliul Judetean Dolj.

Au fost desemnati coordonatorul, persoana cu functie de conducere, si persoana cu functie
de executie responsabile de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

In procesul de elaborare a planului de integritate au fost consultati angajatii High-Tech
Industry Park Craiova S.A. Planul de integritate a fost aprobat, distribuit si publicat pe site-ul
institutiei.

Au fost identificate si evaluate riscurile si vulnerabilitatile la coruptie specifice High-Tech
Industry Park Craiova S.A.

S-a realizat pe pagina de internet a High-Tech Industry Park Craiova S.A. o sectiune
dedicata S.N.A. in care au fost publicate: declaratia de aderare, planul de integritate, informatii
de interes public.

S-a asigurat respectarea prevederilor privind accesul la informatii de interes public si a
celor privind transparenta decizionala.

Au fost stabilite tinte de management pentru functiile de conducere privind gradul de
conformitate administrativa si de implementare a standardelor legale de integritate, precum si
aplicare corelativa a masurilor manageriale corrective.

A fost elaborat si implementat Codul de conduita.



2. Inventarul misurilor de transparenti institutionali si de prevenire a coruptiei, precum

si indicatorii de evaluare

Numar Masura preventiva Indicator de evaluare

1 Cod de conduita Numdr de sesizari privind incilcéri ale codului = 0.
Numar de sesizari solutionate = 0.
Numdr de decizii prin care s-a confirmat incalcarea codului = 0.
Numar de decizii infirmate in instantd = 0.
Gradul de cunoastere de catre angajati a codului = 100%.
Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionali = 6.

2, Declararea averilor Nr. de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere =
8 (membrii C.A., directorul general, contabilul sef, directorul
tehnic).
Nr. de persoane care nu au depus in termen declaratia de avere
=0.
Numar de sesizari ale A.N.I.= 0.
Numar de decizii A.N.I. privind personalul institutiei = 0.
Numar de decizii ale A.N.I. puse in aplicare =.0.
Numar de consultatii oferite de persoana responsabila pentru
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere
s1 declaratiile de interese = 6.
Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
declararea averilor =100%.
Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionald = 6.

3. Declararea cadourilor Numar de cadouri inregistrate in registru - nu este cazul.
Nr. de cadouri publicate pe site-ul institutiei - nu este cazul.
Nr. de cadouri pastrate de angajat - nu este cazul.
Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
declararea cadourilor = 100%.
Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala = 6.

4. Conflicte de interese Nr. de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de
interese= 8§ (membrii C.A., directorul general, contabilul sef,
directorul tehnic).
Nr. de persoane care nu au depus in termen declaratia de interese
=1,
Numarul de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu
privire existenta unui conflict de interese = 0.
Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
declararea averilor = 100%.
Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala = 6.

3. Consilier de etica Numdr de sedinte de consultare = 0.

Numdr de angajati care au solicitat consiliere = 0.




Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor privind
consilierul etic = 100%.
Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala = 6.
6. Incompatibilitati Numdr de persoane aflate in stare de incompatibilitate = 0.
Numdr de sesizéari ale A.N.I. formulate de cétre institutie = 0.
Numadr de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu
privire la existenta unei incompatibilitati = 0.
Numadr de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor
incompatibilitati indiferent de calea de sesizare = 0.
Numar de decizii confirmate de instanta = 0.
Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
incompatibilititile =100%.
Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionald = 6.
7. Transparenta in  procesul | Numar de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor
decizional legale de catre institutie =2.
8. Acces la informatii de interes | Numar de solicitdri de informatii de interes public primite = 0.
public Numar de raspunsuri comunicate in termenul legal = 0.
9. Protectia avertizorului de | Nu este cazul.
integritatea
10. Pantouflage Nu este cazul.
11, Functii sensibile Nu este cazul,
12. Evaluarea riscurilor de Nu este cazul.
coruptie in cadrul
autoritatilor si institutiilor
publice centrale si locale
13. Evaluarea incidentelor de Numarul de incidente de integritate = (.
integritate in cadrul Numdrul persoanelor cu functii de conducere care au savarsit
autoritatilor si institutiilor incidente de integritate = 0.
publice centrale si locale Numdrul persoanelor cu functii de executie care au sdvarsit
incidente de integritate = 0.

3. Anexanr. 5

Pe

website-ul www.hightechindustrypark.ro sunt publicate urmatoarele date si informatii

prevazute in Anexa nr. 5 din H.G. nr. 1269/2021:

1.Componenta Consiliului de Administratie (C.A.) si a directorilor, inclusiv:

a) numele fiecarui membru al C.A. si al directorilor;

b) C.V.-ul fiecdrui membru al C.A. si a directorilor;

¢) precizarea datei de la care sunt membri ai C.A./directori;

d) afilierea politica a fiecarui membru/director;

¢) declaratiile de avere si de interese ale fiecarui membru al C.A./director de pe intreaga durati
a mandatului;




f) remuneratia fiecarui membru al C.A /director(inclusiv cu sporuri, bonusuri sau alte
beneficii);

g)statutul lor (interimari sau finali).

2. Procedura prin care s-a ficut selectia membrilor Consiliului de Administratie si a
Directorului General, precum si revocarile din functiile respective in ultimii 3 ani si motivele
revocarilor;

3. Scrisoarea de asteptiri;

4. Contractul de mandat;

5.Publicarea bugetului pentru investitii in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari;

6. Publicarea cheltuielilor totale cu personalul in ultimii 3 ani (inclusiv salarii, sporuri,
bonusuri, training-uri sau formare profesionali, decontiri si alte beneficii);

7. Publicarea datoriilor companiei citre bugetul de stat, catre institutii de creditare si catre
parteneri comerciali, cu mentiunea pentru fiecare categorie cit la sutd este reprezentat de
restante de plata - nu e cazul;

8.Valoarea subventiei operationale primite de Ia bugetul de stat-nu e cazul;

9. Detalierea serviciilor sau bunurilor produse de intreprindere in interes public- nu e
cazul ;

10.Mentionarea obiectivului de politicii publici a intreprinderii - nu e cazul;

11. Detalierea situatiilor de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al
intreprinderii;

12. Planul de integritate al intreprinderii (dezvoltat in concordantd cu Ghidul de buni
practicd al OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea) si mecanismul de raportare
de catre avertizorii in interes public a incalcarilor legii;

13. Publicarea raportului de audit extern;

Director General,

PIRVULESCU IONUT-COSMIN

intocmit,

Compartimentul Comercial, Contracte Economice, Marketing, Achizitii

Motoi Carmen-Nicoleta



